
各人社字 〔2025〕 31号

山奈省入力資源和社会保障庁

美子加彊駅立指早服努体系建没的指早意見

各市人力資源社会保障局:

取並指早足力労功者求取友晨和用人単位招聘用人提供指早

服券的辻程,在促逃高廣量充分就立中具有重要的杯梁俎帯作用。

力逃一歩健仝我省取立指早工作体系,提升就立服券敷能,現提

出女口下指早意見。

一、建立普恵化取立指尋服勢体系

(一 )Ifi_功黙止指子服券覆三全成。杵普及駅立指早服券作

力就立公共服券体系建浚的重要内容,各市人力資源社会保障部

日可根据実昧lll況 ,鼓励在高校、人員集中居住区、人流密集区、

声立集榮区、易地搬辻集中安畳区等区域没畳具有取立指早服券

功能的工作図点,力労勁者提供便掟可及的指早服券。釈板争取
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有美財政資金対取立指早工作的支持力度,推功在人力資源市場、

人力資源服券声立因、零工市場、“数智就立"服券区、“社区微

立"社区就立緊堵等基晨服券載体中増浚取並指早功能,支持各

市人力資源社会保障部日均高校就立指早部日、重点企事立_in位 、

社会俎鉄、人力資源服券机杓共建工作靖,多措井挙鉄密駅立指

早服券図箸。

(二 )作功撃上指♀力量支導全成。強化取並指早服券回点

工作力量,各象公共就立和人オ服券机杓和高校庄落実属地管理

責任,芸須以上公共就立和人オ服券机杓庄通辻派駐工作人員等

方式,指早基晨図点升晨服券工作。各市要建立市、芸 (市 、区 )、

高校、人力資源服券机杓等多晨次的取立指早りT仄伍,支持各地

邁辻政府殉共服券、社会聘任等方式,不断充実基晨一銭取立指

早服券力量。

(二 )lli_功以上指子模式遺泣全成。深入推功取立指早服券

逃校国、逃企立、逃社区,提高取立指早服券社会参与度,鼓励

各美市場主体、社会俎鉄浚立駅立指早ェ作靖,升展取立指早服

券工作,形成服券主体多元化、服券方式多祥化、服券内容差昇

化的取立指早服券供分模式。支持各地結合実昧利現有服券資源,

打造具有本土特色的取立指早服券品牌。

二、建没林准化取立指尋服努机制

(四 )走没林准化以上指子ェ作室。推功取立指早工作室規

疱化建浚,対場地規模、硬件浚施、人員配各和服券EEA能等予以

明碗,力 工作室建浚提供規疱指引。各市座結合工作共昧和自身
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仇勢,筑等建没市象取立指早工作室,打造特色服効 体,井在

有条件的芸 (市 、区)建立去須工作室,形成分須管理、規疱有

序、特色鮮明的取立指早服券体系。

(工 )lli_功黙上指子服券林准化走没。什対取立指早服券群

体友布服券事項清単,筑一立券流程和服券規疱,端写取立指早

服券指南,推功取立指早服券林准化建浚。_4■ 鉄省象取立指早寺

家永制取立指早服券深程,端纂基晨取立指早教材和服券手般 ,

打造取立指早服券 “山末祥板"。

(六 )銃寿41i_辻以上指子稔1新友晨。結合当前取立指早服券

重点准点同題,友布重点任券清単,ill辻掲榜頷題等方式,鼓励

各市、各高校在駅立指早服券流程、服券内容、服券形式上逃行

奄1新探索、拭点実践,具各条件的地方可対相美深題予以埜費支

持。省斤格近叶邊逃部分仇反項目逃行仝省拭点推声,形成一llL

在仝省疱国内可借器、可隻tll的 取立指早服券項目,力推功取立

指早服券提反増妓提供 “山末実践"。

三、打造寺立化取立指尋人オFA伍

(七 )か張黙立指子人オ培育管理。逃一歩物通取立指早人

オ成KIi■道,建立 “省一市―芸 (市、区)"三須取立指早寺家岸 ,

各須人力資源社会保障部11分須tll定取立指早成立人員年度培ツ|

十支1,倣好培ツ1指早工作。定期拳亦仝省取立指早りT取立技能党

界,杵参髭 額向基晨一銭仮斜,実現以界促坪、以界代ツ1的 良

好妓果。

(入 )え善黙止指子人オ交流培界れ+1。 健仝取立指早人オ
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交流机tll,挙亦取立指早八立人員培ツ1班
～

取立指早寺家交流活

功,遺叶俎須省内取立指早寺家、立券骨千、仇秀人オ赴国内先

逃城市交流学コ,支持各地赴外汗晨取立指早工作凋研和人オ聘

用工作,不断推功取立指早服券奄1新友晨。

(九 )カロ夫以上指子人オ激励力度。探索建立兼具資金失励

和茉誉激励等多稗方式相結合的取立指早人オ激励机制,重点培

育一オ♭ヒ“取立指早金牌工作室"“取立指早金深"“取立指早え星"。

鼓励用人単位杵取立指早取立等象、相美栄誉有人オ待過等相桂

鈎,仝面激友取立指早人オ陳伍活力。

四、培育特色化取立指尋服努品牌

(十 )有造 “人工智能+"撃立指子服券模式。衆焦当前人工

智能技木在取立指早頷域的前滑庄用,支持各地拭点升展人工智

能取立指早服券実践,探索杵 “人工智能+取立淑1坪 "“人工智能+

生涯規支1"“人工智能+能力培ツ|"等智能化服券幼入公共服券供

全体系,渫支1建没人工智能取立指早工作堵。

(十一 )提升 “互咲国+"以上指子月随券千台。持紋推片取立

指早 “空中厨房"模式,俎鉄各美取立指早寺家走逃宜播同,汗

友駅立指早銭上公益保程,通辻政府11声 図靖、微信公炎号、祝

叛号、短祝叛APP等新媒体平合逃行友布,形成労功者云上点餐、

深程定向投放的互功服券模式。鼓励各地、各高校依托自身資源

升友十1作群A喜同示几的双立指早新媒体声品,形成一批取立指

早服券流量 “IP"。

(十二 )実施 “庁教融合+"以上指子月随券項目。推片 “就取
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指南針"服券模式,杓建政校企咲功的取立指早服券机制,不断

貫ミ高校教育均就立実践的衛接渠道。席功実施 “青年求取能力

実ツ1菅"服券項目,提升高校在校生、高校未就立半立生、失立

青年等青年群体就立能力。支持各地依托自身服券資源和声立特

色,推 出一オ}ヒ具有地方声立特色和城市人文特色的取立指早服券

項目。

(十二)杓走 “市場広能十"黙上指子服券生恣。充分友拝笙

菅性人力資源服券机杓作用,推功寺立化人力資源服券深度融入

取並指早服券各不市。鼓励姿深人力資源服券八立者逃入各須駅

立指早寺家囲陳,引 早人力資源服券机杓升展駅立指早服券活功,

支持各市推功仇反人力資源服券机杓均高校就立指早部日、公共

取立指早服券図点結対或共建取立指早服券載体,提升取立指早

服券寺並化、精准化、市場化水平,形成多元参々、活力避友的

取立指早服券格局。

(此件主功公升 )

(咲系単位:省公共就立和人オ服券中Jむ人力資源市場服券炎 )
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山末省人力資源和社会保障斤亦公室    2025年 3月 28日 印友

校核人:島遅


